Engler Agnes

Tanulmanyi palyafutas a maganéleti tervek tikrében.

Az eurdpai tarsadalmakat altaldban jelléndemogréafiai valsag egyik okozdja a fiatalok
csaladalapitasanakdbeli kitolodasa. A fiatalok halaszté magatartasszéfiggésben van a
tanul6oévek meghosszabbodasaval, ami a hagyomargbog éifferencialédasanak egyik
szegmense. A fedéoku intézmények hallgatoi annak a fiatal filrkorosztélynak tagjai, akik
csaladalapitas szempontjabdl idealis életkorbamalanA tanulmany az érintett fiatalok
vizsgalata alapjan arra keresi a valaszt, vajoregyetemeken égitkolakon tanulo férfiak és
n6k hogyan gondolkodnak privat j6jikrol, illetve hogyan egyeztetik azt 0Ossze
karriertervilkkel. Tovabbi kérdésiink, vajon a nenzerspek atstruktaralodasanak
szikségszér velejaroja-e a tradicionalis csaladmodell elvi kedgsjelezése, a karrier
prioritasanak biztositasa a felnévék\ertelmiségi generacié jéterveiben. A vazolt
problémakor feltdrasdban é&lsnegkdzelitésben a 18-24 éves korosztélyba tafiaraiokra
fokuszaltunk, az eredmények birtokaban a karrier-nméaganéleti terveiket méar részben
beteljesié, idésebb hallgatok vizsgalata nydjt majd teljes képetkwdatasi kérdések

megvélaszolasahdz.

Az egyetemek égiiskolak hallgatéinak jodiranyultsaga

A felséoktatasban tanulé fiatalok j6képét elésorban a szakmai tervek szemsz@géb
szokas szemrevételezni. A féddktatas résztvédinek vizsgalata nélkilozhetetlen a
tanulmanyi idszakra vonatkoz6 jellenik szempontjabdl, ilyen példaul a tanuléi stratégiak
SEVERIENS- TEN DAM 1998), motivaciok felmérése E#oszTA 2009), illetve a kimeneti
oldalon lényeges informaciokat nyujt a munkapiaci elhelyezkedés EK&AI ET AL 2010).
Az orszagos felmérések mellett a tanulmanyban beottitkutatast éridt regiéban (az an.
~Partiumban”) szadmos hallgatoi vizsgalat zajlottteiesség igénye nélkil néhany kutatasi
elemzés témakore: regionalitas és tanulaszik 2010), hallgatoi kdzésségek USZTAI
2011), hallgatok kulturalis fogyasztasaefWeTH 2009), olvasasi szokasok gRODI 2005),
hallgatok idfelhasznalasa @csi 2008) és szabadid tevékenysége @skal 2006),
internetezési szokasok (MNAR 2010), a feléoktatasban tanulék gender szempontl
(LEATHWOOD 2006, ENYES2009) és demogréfiai vizsgalatayEER 2006).

1A tanulmany a Bolyai Janos Kutatasi Osztondij taatasaval késziilt.



Jelen tanulmanyban olyan 0j megkdzelitést alkalmikzamelynek soran a hallgatok
felséfoku tanulmanyait magaban foglalé karrierutjatatdlok maganéleti terveinek fényében
elemezzik. A hallgatok hazassagi és gyermekvéiledageit vesszik alapul, illetve ezeknek
a maganéleti eseményeknek prognosztizalasat dtejinek kozott. Erdekidésiink
kozéppontjdban a tanuléi eredményesség, a halldetbitus, a tanulasi aspiracié all a
csaladalapitasi hajlandésag fuggvényében, mivédtédezzik, hogy a szakmai karrieritba
invesztalt efforrasokat nagyban befolyasolja maganéleticiéwek jellege és iizitése. A
felsorolt szempontok egybecsengenek a Vermunt-{@@96) tanulasi stilusok harom
»<allomasaval”, ugyis mint a tanulas célja (oriembyca tanulas fenntartasa (regulacio) és a
tanuldi Gton valo athaladas (processzi6). Tovablievésunk, hogy a férfi ésinhallgatdok
eltéen gondolkodnak a jév mindkét szegmens#lr hiszen a 6k tudataban vannak a
maganéleti eseményall{ti. gyermekvallalas) erédszakmai karriertérésnek.

A fiatalok életpalyajaban dominancia-eltolodas ketiéets. A korabbi linealis életutat
(tanulas, csaladalapitas, munkavallalas) felvaltat 6sszetettebb, parhuzamos szakaszokat
tartalmazo életut (WN-DwyYErR 2006). A ,meghosszabodott fiatalkoriasagnak” vagy
.Koraérett fiatalsagnak” nevezett () életit mintdkaaz elmult évtizedekben lezajlott
gazdasagi, tarsadalmi folyamatok kovetkezményeos@R 2009) A posztadoleszcencia
jelensége magaban foglalja a giziiazrél valo levalads elmaradaséat, ahol megkilotatjik
a jogi értelemben vett levalast, a kdzos fedéli d&talast, anyagi és pénzigyi tertleten
végbemed levalast, az 6nall6 déntéshozatal és az Ontudadétrejottét. (Mskovics
2000) A levalas elmaradasaval egydtt jar (vagy épamak okozéja) a mi szempontunkbol
fontos tanulasi szakasz kitolodasa. Témank szengmmitszintén relevans a sajat csalad
alapitasanak itbeli kitol6dasa, amely szintén egy levalasi diménidhet megvalésulasa
esetén (MDER 2009).

A nok esetében, a tarsadalmi nemi szereplikddddoan, a ksit (ti. tanulas és
csaladalapitas kezdetének elhtizédasa) meég inkd&aeftgg, hiszen az évekig tarté képzési
szakaszt kovéen a szakmai gyakorlatszerzés (és a biztonsagokamipiac-elhagyas
megalapozasa) meghatarozd mértékben, akar éevtizedbeheben toljak ki a csaladalapitas
fazisat. A gazdasagilag aktiv népesség korébematal ffelnsttek korcsoportjaiban jol
kimutathatd ez a valtozas, mivel a magasabb a&sivitata athelyémldtt a 25-29 éves
korosztalyra, még kordbban (kilencvenes évek etejg)szonévesek gazdasagi aktivitdsa volt
alacsonyabb a korabbi gyermekvallalas miatahgi 2000). A hallgatok vizsgélata soran
mindezeket figyelembe véve tekintettel leszink dat@k elemzése soran a valaszaddk nemi

hovatartozasara.



A fiatalok maganéleti tervei

A tovabbiakban bemutatott elemzések és eredményidkRD kutatas adatbazisanak
felhasznalasaval késziltA kutatdsba bevont nappali tagozatos alapképzéshenld
hallgatok szama 1361, a minta karokra és intézniéayeprezentativ. A kérdsiv szamos
terlletet vizsgalt, példaul a hallgatok tanulmaeléremenetelét, kulturdlis magatartasat,
szabadid elt6ltesét, munkaattitjét, és egy kisebb kérdésblokkban a maganéletekes
(konkrétan a hazasodasi és gyermekvallalasi elkégedae) vonatkozo elgondolast.

A magyar tarsadalomban végzett kutatasok egyiernekimutatjdk, hogy nemzetiink
csaladcentrikus, a csaladdot, a gyermeket értélargk (Id. tobbek koz6tt BNGRACZSPEDER
2002, BAskO 2006). A fel$oktatasban tanulé fiatalok hasonld gondolkodasédt. dablazat
szemlélteti. A nagymintas felmérésben elenyészoknak a fiataloknak a szama, akik
egyaltalan nem szeretnének hazassagot kotni. Eredmeény figyelemre mélté az alternativ
parkapcsolati formakat egyébkéntémyben részedit fiatal felnsttek esetében. & a
gyermekvallalas egyik feltételének is magas aramy3&-38%) jeldlték meg a tradicionalis
parkapcsolatot. A fiatal értelmiségiek szamaratteleincsak ,egy papirt” jelent a hivatalos

ceremoénia, hanem biztonsagot és stabilitast nyKijizés élethez.

1. tAblazat A hallgatok csaladalapitasra vonatkoeétervei nemek szerint, szazalék

(N=1339)
Az esemeények iiritése Férfi NGi
hallgatok| hallgatok
egyaltalan nem akar hazasodn 3,7 4,4
allamvizsga utan azonnal 10,5 10,3
Hazassagra ___ _
] néhany év munka utan 41,2 41,8
vonatkozo tervek :
karrierépités utan* 20,5 15
egy bizonyos kor elérése 6,8 5,3

2 A kutatas cime: The Impact of Tertiary EducationRegional Development (OTKA T-69160), 2008. A
kutatas vezéfe: Prof.Dr. Kozma Tamas és Dr. habil Pusztai Galari

® A kutatdsban résztvévfelssoktatasi intézmények a kovetkdz Debreceni Egyetem, Kolcsey Ferenc
Reformatus TanarképzFsiskola (Debrecen), Nyiregyhaziéiskola, Il. Rakéczi Ferenc KarpataljabiBkola
(Beregszasz), Partium Keresztény Egyetem (Nagyyakahyvaradi Allami Egyetem (Nagyvarad), és a Babe
Bolyai Tudomanyegyetem kihelyezett tagozata (Szatéraeti).



megfeleb partner megtalélasa 25,1 29,7

hazassagkotés 35,4 38

megfeleb partner megtalalasa 43,6 441
Gyermekvéllalasra biztos jovedelem 62,7 67,8
vonatkozo tervek | sajat lakas** 29,2 37,3

szakmai karrier 8,2 10,9

egy bizonyos kor elérése*** 4 10,2
N 399 940

Szignifikanciaszintek: * 0,02 **0,007 ***0,000

Szintén meglefen magas azoknak a hallgatoknak az aranya — fééliaés Bknél
egyarant 10% —, akik az allamvizsga utan azonndlrkiak hazasodni. Valossirg ezek a
fiatalok viszonylag biztos parkapcsolattal rendetiek (vagy a koézelj@ben realizaljak
ennek bekovetkeztét), és abszolvalas utan hivatalgs/anjak azt tenni. Lathatban magas
viszont azok szama, akik kizardlag a megtelphrtnerre varnak (25-30%), ami egyeddli
akadalya az eskimek. A vélaszaddk tébbsége a munkavégzéshez késakdalapitast.
Elsdsorban egzisztencialis okokat sejthetiink emdogbtielmérések alapjan elmondhato,
hogy a csaladalapitas feltételeként a sajat lad@siztos munkahelyet jel6lik meg a fiatalok
(Id. pl. az Ifjusag 2000 kutatast). Vizsgalatunklzemel$ gyermek megérkezéséhez a biztos
jovedelem rendelkezésre allasmik a legfontosabbnak (62-67%), a sajat lakads negé
fiatalok harmadanak, kiléndsen é&knek elengedhetetlen feltétel.

A noék szamolnak tovabba az életkori sajatossagokkalelyana hazassagkotés
idépontjdban nem, de — értelemdmar — a gyermekvallalasban behatarol6 tébyéz ,egy
bizonyos kor elérése” dlanegkdzelitésben a gyermek megsziletésének késsdtesugallja.
Elgondolasunk szerint a szignifikdns kuldnbség d€#sorban biologiai determinaltsagbdl
fakadd) nemi szerepekre vezetheissza, azaz a6k terveikben nem a veégsig tortérd
kitol6dasra apellalnak, hanem az idealisnak veéltkér elérésével kezdik meg a reprodukcioét.
Ezt Osszefliggésbe hozzdk a szakmai életpalydjuldalnem a karrierépités 6adrbe
helyezésével. Latjuk, hogy a5k szamara a karrier nem jeléat befolyasolo tényéz a
maganéleti tervezésben. A munkg®acon eltoltdtt idszak vélheien mas szempontbdl kap
hangsulyt, mégpedig az egzisztencia megalapozsétpat szerzése és a gyermekszulés
céljabdl tortéd biztos munkaérpiac elhagyas miatt. Egy 6t évvel korabban készult
felmérésben (EGLER-BocsI 2005) a nemek kozotti eltérés sokkaiteljesebb volt, mivel a



férfiak a rokhdz képest haromszor annyian valasztottak a kdorgossagat, még itt kisebb
az eltérés. A nemek jéterveinek kozeledését latjuk a hazassdipadi tervezésében, ahol
szintén meghatdrozébb volt a kilénbség, mivelsahallgatdk sokkal kordbban terveztek

hazassagot.

A maganéleti és a szakmai {iiervek 6sszefliggése

A csaladalapitasra és maganéleti tervekre vonatkeAltozok bevonasaval
klaszteranalizis soran harom kulonbozalminta jott létre, amelyeket a dominans
jovéorientacié alapjan neveztink el. A csaladcentrikussetében (a minta 40%-a) a
csaladalapitas élvez prioritast, a karriercentaku@21%) a szakmai utat épitik kiéekor,
meég a jelencentrikusak (39%) olyan bizonytalann&hko tcsoport, amelynek tagjai nem
foglalkoznak a jou tervezésével. Korrelaciot a klaszterek esetébeem, a kar, a szik
végzettségével és gazdasagi aktivitasaval, valamimtllasossaggal tapasztaltunk. Akn
46%-a csaladcentrikus, 33%-a jelenkdzpontu, adiéntl a jelenkdzpontisdg dominal (50%),
a masik két klaszterben egyérdranyban vesznek részt. Szintééiseszignifikans kilonbség
jellemzi a kari megoszlast, a hataron tali fiataleinkabb tradicionalis gondolkodasuak, 60-
80%-ban csalddkozpontuak. A d#il iskolazottsdgdnak és gazdasagi aktivitasanak
emelkedésével novekszik a hallgaték bekerilésénélye a karriercentrikusak csoportjaba.
A vallasossag éppen ellentétesen hat, a rendstamggomba jarok nagy valosfiseggel a
csaladcentrikusak kozé tartoznak, még a vallasukat gyakorlok vagy nem vallasosak
inkabb a karrier iranydba mozdulnak.

A hallgatok eredményességét a tanulmanyi teljesiyiné mellett egyéb mutatokkal is
vizsgaljuk, figyelembe vesszik azokat a téwyetr, amelyek jelzésértékknek bizonyulnak
a tanulasi attitdok kapcsan. llyen mutaté a féleka tanulmanyok megkezdésének indoka,
amely a szakmai karrier kiinduldpontjan meg@émotivacidos készledt arulkodik. Az 1.
abran lathato, hogy a hallgatok szamara @éémta munka vilagabdl érk&zkiilss motivumok
domindltak az érettségit kovettanulmanyi dontésekben. d&&r szignifikans 6sszefliggés
mutatja, hogy a diploma keduemunkaeé-piaci konvertalasat a karrierkbzpontiak remelték
a legnagyobb mértékben, a legkevésbé a csaladkitepiatalokat 6sztondzte. Ez utdbbi
csoport sokkal inkabb kredencinalista személelddtd] gy érzékelve, hogy a munkéer
piaci beilleszkedéshez ez szilkséges. A két kldsztartozok inditéka tehat mar a &étku

oktatasba tort@hbelépéskor elkilonll: a karrierszemlébgt a fel$fokon megszerzett tudas



anyagi, gazdasagi @lyeit predesztinaltak, még a csaladkézpontiuak sadatmi mobilitas

lehetiségét, esetleg a tarsadalmi elvarast érzékelték.

1. bra A feléfoku tovabbtanulas okai, szazalék (N=1355)

4

jol jovedelmez6 allas***

diploma nélkiil nem lehet boldogulni**

tudasgyarapitas

csaladja biiszke legyen*

nem akart dolgozni*

wvonzo didkélet

@ jelenkdzpontl m csaladkézpontt O karrierk6zpontl ‘

Szignifikanciaszintek: * 0,02-0,04 **0,007 ***00D

Erdekes eredmény, hogy a fizetett munkavallalas lekégését éppen a
karrierk6zpontuak jeldlték be legnagyobb aranybartamaulds megkezdésének okaként.
Amennyiben feltételezziik, hogy ez nem ,munkakefilldgstasag, vagy céltalansagbal
fakado parkoltatasi szandék, akkor tudatos kaméendeletet gyanithatunk: megféleludas
megszerzesében latjak biztositottnak a jol jovededmmunkavégzeést. Ezt a vélekedést
alatdmasztja, hogy leginkabb az ide tartozé tanblb&nyultak aktivnak a kozépiskolai évek
alatt: szignifikansan nagyobb arédnyban kapcsolodiaktudomanyos koroék munkgjaba,
vettek részt tanulmanyi versenyekéik jartak nagy szamban felvételbkeszitre.

A csoportok kozul a jelenkdzpontiak tovabbtanuldsztondereje kapcsolodik
legebsebben a csaladi hattérhez. Emogott valdsezdn a csalad tarsadalmi statuszanak
megirzése vagy émozditasa rejlik, de jol kifejezi a klaszter jellafjet, a dontés jelenében
résztvew egyenek és vélemeények dominanciajat. (Eésidraz a tény is, hogy szamukra a
didkélet fenntarthatésaga, a munkaba lépés kitakiddnyeges momentum.) Az egyetlen
felkinalt bel$ motivumot, a tudas gyarapitasat a hallgatbk mintke jelolte meg, a
klaszterek kozott jelets eltérést ebben nem tapasztaltunk (csaladkézponés a



karrierk6zpontiuak 54-55%-a, a jelenkdzpontiak 49%Aahallgatok tudasgyarapodasanak
egyik mutatéja a félévi tanulményi atlag. A meglesg® idején felvett adatok alapjan
elmondhatd, hogy a klaszterek kozott nincs szamdttkilonbség: a magyarorszagi
intézmeényekben tanulok koéziul a jelencentrikusalgal 3,7, a csaladkdzpontuake 3,9, a
karriert ebtérbe helyeéknél 3,8. A hataron tal tanuloknal a sorrend: 7,4,3-— 7,8, ahol a
csaladot kézpontba hely@lzeredményessége inkabb kimagaslik, mint hatarti.be

A felsboktatasban eltdltott évek alatt végzett ,0nkénteslasgyarapitas egyik modja
a szakkollégiumi tagsag, amely leginkabb a kardepontiuakat jellemzi (17%, szemben a
masik két csoport 12%-aval). Az emlitett klasztagjai mas tudomanyos terileten is
kiemelkedd munkat végeznek: hazai és kilféldi konferencialsaignifikAnsan magasabb
aranyban vesznek részt, mint tarsaik (részvételdk Rorili, a csaladkdzpontiaknal mintegy
20%, a jelenkdzpontuaknal ez alatt). Mindez nemcasaiknegvaldsult, hanem a tervezett
munkasagra is igaz, hiszen a tudomanyos tevékeetységg nem végzett karriertoedrbe
alliték joval magasabb aranyban szeretnék ezt meg{eemzetkozi konferencidra harmaduk
menne, a masik két csoportnal csupan 4-5%). A éwgzpontlak jeleskednek a TDK
dolgozatok irasaban, tudomanyos 6sztondijak bés#tdan, aktivak a publikdlasban és a
demonstratori poziciokban. A masik két csopdttik elmaradva, hasonlé aranyban vegzi
ezeket a — tanulmanyi feltételekhez nem kototeladatokat.

Ugy ftiinik, a karrieréptk tudomanyos aktivitasa hatarozott célokat takakema
diploma megszerzése utan legtbbben folytatni kakdnanulmanyaikat. Ebbe a klaszterbe
tartozd hallgatok 56%-a mindenképp masoddiplomasaegésére torekszik, vagy egyéb
modon folytatja a tanulast, mindéssze egytizedizkoki a végzést koueimunkaba allasban.
A tovabbtanulasi tervekben leginkabb a jelenkdzpaktiinnek bizonytalannak, negyven
szazaléekuk még nem tudja, mit tesz a diploma katbak. A biztosan tovabbtanuldk aranya
azonban sokkal magasabb, mint a munkaba igjeky47%-12,8%). Hasonl6 a helyzet
csaladkoézpontuakndl, ahol azonban a tobbi csoporiépest magasnak mondhaté azok
aranya, akik a végzés utan biztosan munkat kere€ls¥); ez természetesen egybevag a
klaszterbe tartozok korai csaladalapitasi terveivel

A diploma megszerzését kogdanulas inditéka mindharom csoportnabdlegesen a
kedvedbb jovedelem, szignifikAnsan nagy aranyban a k&dmpontiaknal, kozel 80%-uk
valasztotta ezt az okot (2. 4bra). Esetikben abkamré elmondottak jelennek meg a tovabbi
motivumoknal is, mivel az anyagiakon kivil fontaamukra a minél kébbi munkaba Iépés,

a tarsadalmi presztizs, viszont a Bergditékok (tudas, tehetség) hattérbe szorulnarider



motivumok a csaladkdzpontiak szamara lényegesels dploma feltétlen birtoklasa bir

ismét kiugré mértékben jeleigeggel.

2. abra A diplomaszerzést kogdbvabbtanulas oka a jétervek szerint, szazalék

elismert foglalkozas™* ﬁ_‘
jovedelmez6 allas™ |————

végzettség nélkill nem lehet elh.** i O jelenkdzpontu

1 m csaladkdzponta
nem akar dolgozni** E = karrierkozpont

tudas gyarapitasa —
kidertljén a tehetsége E

0,0 20,0 40,0 60,0 80,0 100,0

A jelenkdzpontuak inditéka nehezebben megragadhlaébhatd, hogy a tdbbi
csoporthoz képest magas a Belsztonzés altal vezéreltek aranya, de a munkaidise is
cél. Jovterveikhez kozelebb kertlhetiink, ha megnézzik, tertanak fontosnak majdani
alldsukban. Meglgp modon a fontossagi skala élén a j6 hangulatu mheikagénye all,
amely a masik két csoporthoz képest szignifikamsagasabb értékkel bir, a masodik helyen
a biztos allas végzett. Ugy latszik tehat, hogglarjkdzpontiak szamara a munkavallalasban
is az adott pillanatban fennallo kérilmények foatos

A Kkarrierorientéltak idealis munkahelye magas kette$ jaré, biztos allas, ahol
megfeleb az ebrejutas és valtozatos a munkavéegzés. Ezt kilfold@zivesen megkeresik,
mivel kézel harminc szazalékuk hosszabb, 15%-ukdebb ideig készil mas orszagban
munkat vallalni. A csaladkozpontlak szamara a hedg szintén Iényeges, de az materialis
jellemzk helyett olyan keresési feltételek domindlnak, tranmasokon valé segitség, a
tarsadalmi hasznossag, a sikerélmeény. A csaladtdrbe helye& hallgatok szignifikansan
magasabb aranyban maradnak hatarainkon belul £8i@.1), harminc széazalékuk tervezi a

kulfoldi tapasztalatszerzést.

Osszegzés



A hallgatok maganéleti terveit és szakmai palyaatadsszehasonlitdé vizsgalatot
harom klaszter létrehozdsaval elemeztik, mivel raatialmi nemek Osszevetésében nem
talaltunk jelends eltéréseket. A klaszterek a demografiai hatttozékkal eés 6sszefliggést
mutattak, igy jol korulirhatokka valtak. A tanulnyarattitidok és teljesitmény tekintetében
lényeges eredményekre talaltunk. A maganéleti ketveegmesszebb kitold, férfi talsalyd
karrierk6zpontiak szamara fontos mérféldék tinik a feloktatasban eltoltott dbzak,
hiszen kovetkezetesen késziltek erre kdzépfokulte@myaik soran. Azt vartuk, hogy a
karrierépitk koran megkezdik szakmai utjukat, annak érdekébegy minél toébb i€ alljon
rendelkezésre a tapasztalatszerzésre. Uigik wiszont, hogy a karrierépités szamukra nem
annyira munkaérpiaci tapasztalatot jelent, hanem minél széles@hb kompetencia-készlet
megszerzését a folytonos tanulas révén.

A jellemzéen r6i hallgatok alkotta csaladkdzpontiak koézepes mérigiekezetet
mutattak a plusz tanulmanyi terhek vallalasabani esetleg magyarazhatd maganéleti
terveikkel: a tdbbiekhez képest korabbi csalddtdapieltétele a munkagepiaci részvétel
(egzisztencia megteremtése és a biztonsagosaldkéidszs a munka vilagabdl), tehat a tudas
elmélyitésére — vagy amint lattuk, a tovabbtanalasr kisebb hajlandésagot mutatnak.
Kulféldi tapasztalatszerzéssel sem nyujtjak megaezithszakot. Esetiikben tdbbszor lattuk,
hogy a diploma megszerzésedsiarban azért kivanatos, mert a kilonbdatvarasok ezt
sugalljak feléjuk. Ebben a tekintetben hasonléandgtkodnak a jelenkézpontiak, akik
szamara a kozvetlen kornyezet és az adott eletitekygmelten fontos. A tovabbtanulassal a
csaladjukat szerették volna buszkévé tenni, a madwmyok alatt a diakélet, a hallgatotarsak
jelentbssége nagy, a jovedid munkahely kapcsan is a jo kollegidlis hangulatban
reménykednek. Nagyobb horddrej dontésekben rendkivil bizonytalanok, esetleg
k6zombosek, igy a csaladalapitasban, a tovabb&bana a kilféldi munkavallalasban.
Mindezek alapjan elmondhatd, hogy a privatdigvvek és a szakmai életatra vonatkozo
elképzelések szorosan o6sszefliggnek egymassale iidarsadalmi nemi szerepekkel.

A kutatasi eredményeink szerint az egyetemekensékolakon felndvekg fiatal
ertelmiségi generaci0 0sszességében csaladceatnikg®ndolkodik. A megkérdezett
hallgatok szamara fontos a hazassag és a gyernadégajjodterveikben inkadbb korabban,
mint kébb kap helyet a csaladalapitas. Ahhoz, hogy a zetvesaladalapitasi események
realizalédjanak, hogy a szakmai és magéanéleti kemve oltsak ki egymast, nemcsak
tarsadalmi szemléletvaltas sziikséges. A Népeskdéskasztal a fetooktatas szamara olyan
intézkedéseket fogalmaz meg, amelyek az egyeterfiglolai évek alatt csaladot alapitd

hallgatokat segitik, mint példaul a rugalmas taréng rendszer kialakitasa, lakhatas és



gyermekfeliigyelet megoldasa a campuson, szocidtiatagsok, tanulmanyi kedvezmeények
biztositasa (kpp2010). A fel$oktatas eziranyl megujitasara tett javaslatok mégukasa,
valamint a fokozatos tarsadalmi szemléletvaltaséasegyéni és kollektiv szinten is kedéez

iranyban mozdulhat el a jélae tortéw ,demografiai befektetés”.
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